
  

 
 

 

Referência VINWIN/ 1G – Gestor de Projetos 

CoLAB VINES&WINES – Oferta de trabalho no âmbito do Programa Investimento RE-C05-i02 – 
Missão Interface Nº 01/C05-i02/2022. 

 

Qualificações e experiência exigidas  

• Mestrado ou licenciatura pré Bolonha em Economia, Gestão, Ciências Agrárias ou áreas 
afins; 

• Experiência mínima de 2 anos em Gestão de Projetos de I&D financiados, ou similares; 

• Domínio escrito e oral das línguas portuguesa e inglesa;  

• Requisitos preferenciais: Conhecimentos em gestão financeira; experiência em 
reporting de execução financeira e física de projetos; experiência em gestão de equipas; 
conhecimentos avançados de Microsoft Office, com especial enfoque nas ferramentas 
Excel, Access e Teams. 
 

Competências pessoais 

• Competências organizacionais e método de trabalho; 

• Facilidade de relacionamento interpessoal; 

• Excelentes capacidades de comunicação para diferentes interlocutores; 

• Disponibilidade e flexibilidade dos horários de trabalho; 

• Espírito de iniciativa para a captação de projetos que assegurem a viabilidade do CoLAB 
V&W. 

 
Condições: A remuneração para o Project Officer VINWIN/1G será negociável de acordo com o 
Curriculum Vitae e experiência comprovada. 

Método de seleção: As candidaturas serão alvo de avaliação curricular. Os candidatos que 
revelem um perfil curricular coincidente com o pretendido serão convocados para a realização 
de entrevista. 

Local Trabalho: ADVID, Régia Douro Park – Vila Real 

Data limite e formalização de candidaturas: 12 de Fevereiro de 2025. 

Prazo e documentação para candidatura: O processo de candidatura deve ser composto por: 

(i) Carta de motivação (máximo 2 páginas / 1MB);  

(ii) Curriculum vitae (máximo 4 páginas / 10MB);  

(iii) Certificado de habilitações académicas e outros documentos que comprovem a formação e 

experiência do candidato (máximo 10MB);  

(iv) 2 cartas de referência de profissionais seniores. 

Candidate-se aqui. 

https://forms.gle/obcB8Ugfk2qkfgmo7

